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Excmo. Ayuntamiento

de Callosa de Segura

RESOLUCION

Expediente n°: 1365/2026
Resolucion con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Convenios (Aprobacién, Modificacion o Extincion)

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

D. Francisco Manuel Manresa Arronis, técnico informatico del Excmo. Ayuntamiento de
Callosa de Segura, en cumplimiento de la providencia dictada por la Sra. Concejala
Delegada de Modernizacion en fecha 04/02/2026, en virtud de las atribuciones conferidas
por la legislacién vigente y la delegacion efectuada mediante la delegacién efectuada por la
alcaldia de este ayuntamiento, mediante decreto num. 2024-1439, de fecha 13 de
septiembre de 2024, que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante n°
183 de fecha 23 de septiembre de 2024, en relacién con solicitud cursada por el Centro
Educativo CIPFP El Palmeral de Orihuela para la suscripcién del ANEXO / — CONVEN/C
CENTRO EDUCATIVO — EMPRESA O

ENTIDAD PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS EN CENTROS DE
TRABAJO’, emito el siguiente INFORME con base en los siguientes
ANTECEDENTES DE HECHO

l.- En fecha 30 de enero de 2026, Dfia. LOPDGDD, en nombre y representacién del centro
educativo CIPFP EIl Palmeral de Orihuela, solicita formalizar convenio de colaboracion (F
03007418 2026 264 ) para la realizacion de practicas formativas en centros de trabajo,
segun ANEXO | que obra en el Expte. 1365/2026.

Il.- En fecha 05 de febrero de 2026, se dicta providencia por la Sra. Concejala delegada en
materia de modernizacion, a través de la cual se dispone la incoacion del oportuno
expediente administrativo para acordar, si procede la firma del convenio mentado en el
antecedente de hecho inmediatamente anterior, y el impulso en todas sus fases conforme al
procedimiento y normativa de aplicacion.

lll.- En fecha 04 de febrero de 2026, tiene lugar la firma de la preceptiva memoria
justificativa contemplada en el art. 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (en adelante, LRJSP).

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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PRIMERO.- El art. 48.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico establece que: “7. Las Administraciones Publicas, sus organismos publicos y
enticdades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universidades publicas, en e
ambifo de sus respectivas competencias, podran suscriblir convenios con sufefos de
derecho publico vinculados o dependientes y las Universiaades publicas, en e/ ambifo de
Sus respectivas competencias, poadran suscribir convenios con sujetos de derecho publico y
privado, sin que por ello pueda suponer cesion de /a titularidad de la competencia’.

SEGUNDO.- En virtud de lo previsto en el art. 111 del RDL 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, las entidades locales pueden concertar los contratos, pactos o condiciones
que tengan por conveniente, siempre que no sean contrarios al interés publico, al
ordenamiento juridico o a los principios de buena administracion.

TERCERO.- En el caso que nos ocupa y, en teniendo en consideracion la normativa de
aplicacion en el ambito educativo, es importante destacar que el articulo 42.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion preceptua que 7...) Los ciclos formalivos de
grado medio y de grado superior y cursos de especializacion tendran cardacter moaular.
7odos /os ciclos formativos incluiran una fase practica dual de formacion en los centros de
trabajo, de la que podran quedar exentos quienes acrediten una experiencia laboral que se
corresponda con los estudios profesionales cursados. Las Administraciones educativas
regularan esta fase y la mencionada exencion. (...)".

CUARTA.- Por su parte, la Orden 12/2022, de 9 de marzo, de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, regula el médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo de los
ciclos formativos de grado medio y superior, Formaciéon Profesional Basica, Programas
Formativos de Cualificacion Basica, Cursos de Especializacion y Bloque de Formacién
Practica (BFP) de las Ensefianzas de Régimen Especial, en el ambito territorial de la
Comunitat Valenciana.

La precitada Orden, en su articulo 15 dispone que, para el desarrollo de las practicas
formativas, el centro educativo y la empresa o entidad colaboradora suscribiran, antes de
comenzar el modulo profesional de formacion en centros de trabajo, un convenio de
colaboracién para el desarrollo de las practicas formativas de acuerdo con el modelo
normalizado que se establezca por resolucién de la direccion general responsable de la
formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial. Estos convenios seran firmados
por la direccion del centro docente y por la persona responsable de la empresa
colaboradora o en quien esta delegue. Al convenio de colaboracion se ira asociando, a lo
largo del periodo de vigencia, el alumnado que en cada periodo realice practicas en el
centro de trabajo. La vinculacion del alumnado al centro de trabajo se registrara
documentalmente en el modelo establecido.

Asi, con la suscripcién de los convenios propuestos se establecerian los términos y
condiciones en que se realizaran las practicas formativas por parte de los alumnos del
centro educativo CIPFP El Palmeral de Orihuela.
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QUINTA.- En otro orden de cosas, el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas
urgentes para la ampliacién de derechos de los pensionistas, la reduccién de la brecha de
geénero y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de
pensiones, modifica el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto Ley 8/2015, de 30 de octubre, introduciendo una disposicién adicional
quincuagésima segunda, que establece que el alumnado que realice practicas formativas o
practicas académicas externas incluidas en programas de formacion (incluyendo las
realizadas por el alumnado universitario y de formacién profesional) tendra que ser incluido
en el Sistema de Seguridad Social, diciendo:

“b) En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento de /as
obligaciones de Seguridad Social correspondera a /a empresa, institucion o entidad en /a
que se desarrollen aquellos, salvo que en e/ convenio o acuerdo de cooperacion que, en Su
caso, se suscriba para su realizacion, se disponga que lales obligaciones corresponderan ai
centro de formacion responsable de /a oferta formativa. Quien asuma /a condicion de
empresario debera comunicar /os dias efectivos de practicas a partir de /a informacion que
facilite el centro donde se realice /a practica formativa’.

Visto lo anterior y, de conformidad con la clausula segunda del ANEXO | “Convenio Centro
Eaducativo - Empresa o Entidad para la realizacion de practicas formativas en Cenltros de
Trabajo” facilitados los centros interesados en celebrar estos convenios con este
Ayuntamiento, éstos asumiran y ‘“se haran cargo de las obligaciones a la Sequridad Social,
segun se indica en el parrafo anterior’.

Esta disposicion ha entrado en vigor el pasado 1 de enero de 2024.

SEXTA.- Por lo expuesto, en el presente caso, el convenio no supone obligaciones
econdmicas para este Ayuntamiento ni afecta al volumen de sus ingresos, razén por la cual
no debera someterse a informe de la Intervencién Municipal.

El cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social de los alumnos para la realizacién
de practicas no correspondera en ningun caso al Ayuntamiento de Callosa de Segura, ni
econdmicamente ni en cuanto a gestidon de las mismas, siendo ésta una condicién
inexcusable para la admisién de alumnos en practicas.

SEPTIMA.- El presente acuerdo tiene caracter administrativo y se encuadra juridicamente
en el articulo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, que
excluye del ambito de la misma este tipo de convenios de colaboracion.

OCTAVA.- La LRJSP, regula en sus articulos 47 a 53 los convenios de colaboracion,
admitiendo la posibilidad de celebrar convenios entre Administraciones Publicas en el
ambito de sus respectivas competencias, sujetos tanto a derecho publico como a derecho
privado. El convenio debera mejorar la eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacion
conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la realizacion de actividades de utilidad
publica y cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.
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En tal sentido, el convenio debe respetar el contenido de los articulos 49 y 50 de la LRJSP,
en lo que se refiere a su contenido minimo, tramites preceptivos para la suscripcion y
efectos, habiéndose incorporado al expediente, la memoria justificativa exigida en el articulo
50.1 de la precitada norma.

NOVENA.- Respecto al plazo de vigencia, la duracion de este convenio de colaboracién
sera de cuatro anos desde la fecha de su firma. Los firmantes del convenio, en cualquier
momento antes de la finalizacion del plazo previsto, podran acordar unanimemente su
prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.

El convenio surtira efecto desde el momento de su firma.

DECIMA.- Es de aplicacion al presente convenio la siguiente normativa: arts. 47 a 53 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; art. 111 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; articulo 42.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; el art. 11.1 del Real decreto 1147/2011, de
29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional del
sistema educativo; la Orden 12/2022, de 9 de marzo, de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se regula el modulo profesional de Formacion en Centros de
Trabajo de los ciclos formativos de grado medio y superior, Formacion Profesional Basica,
Programas Formativos de Cualificacién Basica, Cursos de Especializacion y Bloque de
Formacion Practica (BFP) de las Ensefianzas de Régimen Especial, en el ambito territorial
de la Comunitat Valenciana. Asi mismo, la disposicion adicional quincuagésima segunda del
Texto

Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Ley 8
/2015, de 30 de octubre.

Por ultimo, conforme a lo justificado, este convenio cumple en términos generales con lo
dispuesto en el Capitulo VI, del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (BOE N° 236, de 2 de octubre de 2015).

UNDECIMA.- Por ultimo, en cuanto a la competencia para aprobar estos convenios de
colaboracién, salvo mejor criterio, habida cuenta de que no viene expresamente recogida en
la Ley, haciendo uso de lo dispuesto en el articulo 21.1.s) de la LRBRL, el cual atribuye al
Alcalde, las competencias que expresamente le atribuyan la leyes y aquellas que la
legislacién del Estado o de las comunidades auténomas asignen al municipio y no atribuyan
a otros 6rganos municipales podriamos concluir que corresponde a la Alcaldesa.

Vista la propuesta de resoluciéon PR/2026/95 de 5 de febrero de 2026.

RESOLUCION
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Por todo cuanto antecede, vistos los preceptos legales citados y las demas disposiciones de
pertinente y general aplicacién, examinados los antecedentes de hecho y fundamentos de
derecho invocados en el informe, se efectua la siguiente propuesta de acuerdos en atencion
a lo dispuesto en el art. 175 del ROFRJEL, en los siguientes términos:

PRIMERO.- Aprobar el “ANEXO | - Convenio Centro Educativo - Empresa o Entidad para /a
realizacion de practicas formativas en Centros de Trabafo’, adjunto a la presente propuesta*,
* y que obra en el expediente identificado con n° 1365/2026 para la colaboracion entre el
Ayuntamiento de Callosa de Segura y el centro de ensefanza secundaria “C/PFP £i
Palmeral” (Codigo: 03007418) de Orihuela , cuyo objeto es la colaboracién entre ambas
entidades para la realizacion de practicas formativas por parte del alumnado de dicho centro
educativo.

SEGUNDO.- ElI cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social de los alumnos en
practicas correra a cargo de los centros de ensefanza y no correspondera en ningun caso
al Ayuntamiento de Callosa de Segura, ni econédmicamente ni en cuanto a gestion de las
mismas.

TERCERO.- Facultar a la Sra. Alcaldesa - Presidenta del Ayuntamiento de Callosa de
Segura, para la firma del presente convenio de colaboracion.

CUARTO.- Requerir al centro educativo CIPFP El Palmeral, al objeto de que en el plazo
maximo de diez dias habiles contados a partir de la notificacién del acuerdo proceda a
firmar el correspondiente Convenio de Colaboracion.

QUINTO.- Inscribir el convenio, una vez se haya suscrito, en el Registro electréonico de
convenios del ayuntamiento de Callosa de Segura, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 144.3 de la LRJSP

SEXTO.- Publicar el convenio, una vez suscrito, en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Callosa de Segura.

SEPTIMO.- Notificar el presente acuerdo al Centro Educativo “C/PFP £/ Palmeral” (Cédigo:
03007418), con indicacion expresa del régimen de recursos que procedan.

OCTAVO.- Dar traslado de los acuerdos adoptados a la concejalia de modernizacién, a la
concejalia de educacion y a la persona designada como instructor/instructora para la
coordinacion y seguimiento de las practicas a realizar por el alumnado en el centro de
trabajo.

Es todo lo que se permite informar y proponer el funcionario que suscribe, sometiendo mi
parecer a cualquier otro criterio mejor fundado en derecho, sin perjuicio de que el érgano
competente resuelva aquello que considere mas conveniente.

RECURSOS/ALEGACIONES
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Contra la presente resolucidén, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la recepcién de esta notificacioén, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015 Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, ante los
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Elche, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Asi manda y firma el presente Decreto la Sra. Concejala delegada de Alcaldia en materia de
Personal y Modernizacion, Dofa Remedios Canales Zaragoza, de lo que yo, la Secretaria,
doy fe, para constancia de que la resolucion que antecede se transcribe al Libro de
Resoluciones, de conformidad con el art. 3.2.e) del RD 128/2018.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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