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Excmo. Ayuntamiento

de Callosa de Segura

RESOLUCION

Expediente n°: 7893/2026

Resolucion con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Convenios (Aprobacién, Modificacion o Extincion)

Asunto del Expediente: CONVENIO DE PRACTICAS CON CENTRO FORMACION
MULTISIS ORIHUELA SL

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

|.- En fecha 15 de mayo de 2026, D. LOPDGDD, en nombre y representacion del centro
educativo Formacion Multisis Orihuela SL de Orihuela, solicita formalizar convenio de
colaboracién para la realizacion de practicas formativas en centros de trabajo.

Il.- En fecha 18 de mayo de 2026, se dicta providencia por el Sr. Concejal delegado en
materia de personal, a través de la cual se dispone la incoacion del oportuno expediente
administrativo para acordar, si procede la firma del convenio mentado en el antecedente de
hecho inmediatamente anterior, y el impulso en todas sus fases conforme al procedimiento
y normativa de aplicacion. lll.- En fecha 18 de mayo de 2026, tiene lugar la firma de la
preceptiva memoria justificativa contemplada en el art. 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante, LRJSP).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El art. 48.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico establece que: “1. Las Administraciones Publicas, sus organismos publicos y
entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universidades publicas, en el
ambito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios con sujetos de
derecho publico vinculados o dependientes y las Universidades publicas, en el ambito de
sus respectivas competencias, podran suscribir convenios con sujetos de derecho publico y
privado, sin que por ello pueda suponer cesion de la titularidad de la competencia”.

SEGUNDO.- En virtud de lo previsto en el art. 111 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, las entidades locales pueden concertar los contratos, pactos o condiciones
que tengan por conveniente, siempre que no sean contrarios al interés publico, al
ordenamiento juridico o a los principios de buena administracion.

TERCERO.- En el caso que nos ocupa y, en teniendo en consideracion la normativa de
aplicacién en el ambito educativo, es importante destacar que el articulo 42.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion preceptua que “(...) Los ciclos formativos de
grado medio y de grado superior y cursos de especializacion tendran caracter modular.
Todos los ciclos formativos incluiran una fase practica dual de formacién en los centros de
trabajo, de la que podran quedar exentos quienes acrediten una experiencia laboral que se
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corresponda con los estudios profesionales cursados. Las Administraciones educativas
regularan esta fase y la mencionada exencion. (...)".

CUARTA. .- Por su parte, la Orden 12/2022, de 9 de marzo, de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, regula el médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo de los
ciclos formativos de grado medio y superior, Formaciéon Profesional Basica, Programas
Formativos de Cualificacion Basica, Cursos de Especializacion y Bloque de Formacién
Practica (BFP) de las Ensefianzas de Régimen Especial, en el ambito territorial de la
Comunitat Valenciana.

La precitada Orden, en su articulo 15 dispone que, para el desarrollo de las practicas
formativas, el centro educativo y la empresa o entidad colaboradora suscribiran, antes de
comenzar el médulo profesional de formaciéon en centros de trabajo, un convenio de
colaboracién para el desarrollo de las practicas formativas de acuerdo con el modelo
normalizado que se establezca por resolucion de la direccion general responsable de la
formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial. Estos convenios seran firmados
por la direccion del centro docente y por la persona responsable de la empresa
colaboradora o en quien esta delegue. Al convenio de colaboracién se ira asociando, a lo
largo del periodo de vigencia, el alumnado que en cada periodo realice practicas en el
centro de trabajo. La vinculacién del alumnado al centro de trabajo se registrara
documentalmente en el modelo establecido.

Asi, con la suscripcién de los convenios propuestos se establecerian los términos y
condiciones en que se realizaran las practicas formativas por parte de los alumnos del
centro educativo Formaciéon Multisis Orihuela SL.

QUINTA.- En otro orden de cosas, el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas
urgentes para la ampliacién de derechos de los pensionistas, la reduccién de la brecha de
geénero y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de
pensiones, modifica el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto Ley 8/2015, de 30 de octubre, introduciendo una disposicion adicional
quincuagésima segunda, que establece que el alumnado que realice practicas formativas o
practicas académicas externas incluidas en programas de formacién (incluyendo las
realizadas por el alumnado universitario y de formacién profesional) tendra que ser incluido
en el Sistema de Seguridad Social, diciendo:

“‘b) En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social correspondera a la empresa, instituciéon o entidad en la
que se desarrollen aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo de cooperacion que, en su
caso, se suscriba para su realizacién, se disponga que tales obligaciones corresponderan al
centro de formacion responsable de la oferta formativa. Quien asuma la condicion de
empresario debera comunicar los dias efectivos de practicas a partir de la informacién que
facilite el centro donde se realice la practica formativa”. Visto lo anterior y, de conformidad
con la clausula segunda del ANEXO “Convenio Centro Educativo - Empresa o Entidad para
la realizacion de practicas formativas en Centros de Trabajo” facilitados los centros
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interesados en celebrar estos convenios con este Ayuntamiento, éstos asumiran y “se haran
cargo de las obligaciones a la Seguridad Social, segun se indica en el parrafo anterior”. Esta
disposicién ha entrado en vigor el pasado 1 de enero de 2024.

SEXTA.- Por lo expuesto, en el presente caso, el convenio no supone obligaciones
econdmicas para este Ayuntamiento ni afecta al volumen de sus ingresos, razén por la cual
no debera someterse a informe de la Intervencién Municipal. EI cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social de los alumnos para la realizacién de practicas no
correspondera en ningun caso al Ayuntamiento de Callosa de Segura, ni econémicamente
ni en cuanto a gestion de las mismas, siendo ésta una condicién inexcusable para la
admisién de alumnos en practicas.

SEPTIMA - El presente acuerdo tiene caracter administrativo y se encuadra juridicamente
en el articulo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, que
excluye del ambito de la misma este tipo de convenios de colaboracion.

OCTAVA.- La LRJSP, regula en sus articulos 47 a 53 los convenios de colaboracion,
admitiendo la posibilidad de celebrar convenios entre Administraciones Publicas en el
ambito de sus respectivas competencias, sujetos tanto a derecho publico como a derecho
privado. El convenio debera mejorar la eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacion
conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la realizacion de actividades de utilidad
publica y cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera

En tal sentido, el convenio debe respetar el contenido de los articulos 49 y 50 de la LRJSP,
en lo que se refiere a su contenido minimo, tramites preceptivos para la suscripcion y
efectos, habiéndose incorporado al expediente, la memoria justificativa exigida en el articulo
50.1 de la precitada norma.

NOVENA.- Respecto al plazo de vigencia, la duracion de este convenio de colaboracién
sera de cuatro anos desde la fecha de su firma. Los firmantes del convenio, en cualquier
momento antes de la finalizacion del plazo previsto, podran acordar unanimemente su
prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales. El convenio surtira efecto desde
el momento de su firma.

DECIMA.- Es de aplicacién al presente convenio la siguiente normativa: arts. 47 a 53 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; art. 111 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; articulo 42.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; el art. 11.1 del Real decreto 1147/2011, de
29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional del
sistema educativo; la Orden 12/2022, de 9 de marzo, de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se regula el modulo profesional de Formacion en Centros de
Trabajo de los ciclos formativos de grado medio y superior, Formacion Profesional Basica,
Programas Formativos de Cualificacién Basica, Cursos de Especializacion y Bloque de
Formacion Practica (BFP) de las Ensefianzas de Régimen Especial, en el ambito territorial
de la Comunitat Valenciana. Asi mismo, la disposicion adicional quincuagésima segunda del
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Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Ley 8
/2015, de 30 de octubre.

Por ultimo, conforme a lo justificado, este convenio cumple en términos generales con lo
dispuesto en el Capitulo VI, del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (BOE N° 236, de 2 de octubre de 2015).

UNDECIMA.- Por ultimo, en cuanto a la competencia para aprobar estos convenios de
colaboracién, salvo mejor criterio, habida cuenta de que no viene expresamente recogida en
la Ley, haciendo uso de lo dispuesto en el articulo 21.1.s) de la LRBRL, el cual atribuye al
Alcalde, las competencias que expresamente le atribuyan la leyes y aquellas que la
legislacién del Estado o de las comunidades autdbnomas asignen al municipio y no atribuyan
a otros drganos municipales podriamos concluir que corresponde a la Alcaldesa.

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/541 de 20 de mayo de 2026.

RESOLUCION

Por todo cuanto antecede, vistos los preceptos legales citados y las demas disposiciones de
pertinente y general aplicacion, examinados los antecedentes de hecho y fundamentos de
derecho invocados en el informe, se efectua la siguiente propuesta de acuerdos en atencion
a lo dispuesto en el art. 175 del ROFRJEL, en los siguientes términos:

PRIMERO.- Aprobar el “ANEXO - Convenio Centro Educativo - Empresa o Entidad para la
realizacion de practicas formativas en Centros de Trabajo”, adjunto a la presente
propuesta®, * y que obra en el expediente identificado con n°® 7893/2026 para la
colaboracion entre el Ayuntamiento de Callosa de Segura y el centro de ensenanza
secundaria ***Formaciéon Multisis Orihuela SL de Orihuela , cuyo objeto es la colaboracion
entre ambas entidades para la realizacién de practicas formativas por parte del alumnado
de dicho centro educativo.

SEGUNDO.- EI cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social de los alumnos en
practicas correra a cargo de los centros de ensefanza y no correspondera en ningun caso
al Ayuntamiento de Callosa de Segura, ni econédmicamente ni en cuanto a gestion de las
mismas.

TERCERO.- Facultar a la Sra. Alcaldesa - Presidenta del Ayuntamiento de Callosa de
Segura, para la firma del presente convenio de colaboracion.

CUARTO.- Requerir al centro educativo Formacién Multisis Orihuela SL, al objeto de que en
el plazo maximo de diez dias habiles contados a partir de la notificacion del acuerdo
proceda a firmar el correspondiente Convenio de Colaboracion.

QUINTO.- Inscribir el convenio, una vez se haya suscrito, en el Registro electronico de
convenios del ayuntamiento de Callosa de Segura, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 144.3 de la LRJSP.
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SEXTO.- Publicar el convenio, una vez suscrito, en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Callosa de Segura.

SEPTIMO.- Notificar el presente acuerdo al Centro Educativo “Formacién Multisis Orihuela
SL”, con indicacion expresa del régimen de recursos que procedan.

OCTAVO.- Dar traslado de los acuerdos adoptados a la concejalia de modernizacion, a la
concejalia de educacién y a la persona designada como instructor/instructora para la
coordinacion y seguimiento de las practicas a realizar por el alumnado en el centro de
trabajo.

Es todo lo que se permite informar y proponer el funcionario que suscribe, sometiendo mi
parecer a cualquier otro criterio mejor fundado en derecho, sin perjuicio de que el érgano
competente resuelva aquello que considere mas conveniente.

Asi manda y firma el presente Decreto el Sr. Concejal delegado de Alcaldia en materia de
Obras, Urbanismo, Actividades, Comercio y Hosteleria, Defensa de/ Consumidor y Personai
, D. Francisco José Macia Serna, de lo que yo, el Secretario Accidental, doy fe, para
constancia de que la resolucion que antecede se transcribe al Libro de Resoluciones, de
conformidad con el art. 3.2.e) del RD 128/2018.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ACUERDO DE COLABORACION PARA EL DESARROLLO
DE PLANES DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

GENERALITAT LABORA

VA L E N C IA N A Servei Valencia d’'Ocupacié i Formacié

YRy

Cofinangat per
la Unié Europea

Centro de Formacién Profesional:

Empresa u organismo equiparado:

En ,a d' de

REUNIDOS

De una parte, Don/Dofa con DNI

Director/a (centros publicos del Sistema de Formacion Profesional) / representante legal (centros formativos privados) del Centro de Formacion

y con codigo (nimero de censo) asignado en Registro , con numero de CIF ,
localizado en direccion ,
cédigo postal , correo electrénico y teléfono

y de otra, Don/Dofa , con DNI

NUmero: 2026-0828 Fecha: 20/05/2026

LABORA

actuando en representacion de la empresa u organismo equiparado,

con nimero de CIF con centro de trabajo localizado en (municipio, provincia)
direccion , teléfono

y correo electrénico

DECRETO

EXPONEN

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convertir, a cuyo efecto.

ACUERDAN .

1. Suscribir el presente convenio, para el desarrollo de planes formativos de Formacion Profesional de Grado C conducentes a Certificado‘é
Profesionales o de Profesionalidad, entre el centro formativo y la empresa u organismo equiparado que se indican en el presente documenté,
estableciendo asi, la colaboracion necesaria para posibilitar el desarrollo de estancias de formacién en empresa de personas en formacién, en el mardg
del Sistema de Formacién Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integraciéon de la Formacion Profesional.

Gestiona

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales de las personas en formacién acogidas al mismo, el pla

F‘gbllcm

de formacién, que podra ser modificado y adaptado en funcién de las necesidades del desarrollo de este, y los documentos necesarios que faciliten
seguimiento y evaluacion.

/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma es|

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera.
Las personas en formacion seleccionadas, hasta (nimero) , cursando el certificado de profesionalidad (denominacién

, grado C, nivel (1, 2, 3) y codigo (cédigo)

desarrollaran el plan de formacién y las actividades que responderan a los resultados de aprendizaje establecidos en el centro y la empresa firman
que podran ser modificadas y adaptadas en funcién del desarrollo del proceso de formacién en las instalaciones y dependencias de la empresa u

organismo equiparado, ubicadas en (denominacién del centro de trabajo) gf__:%
o en el lugar o lugares de trabajo donde se realice la actividad de la misma, sin que ello implique relacién laboral alguna con la empesa u organismo_‘gg
equiparado 23
L

25

Segunda. o=

El centro del Sistema de Formacién Profesional y la empresa u organismo equiparado se comprometen a acordar el plan formativo para la per
formacion, que sera desarrollado entre el centro y la empresa , durante los periodos de tiempo que se especifiquen en cada caso, una vez aut
mismo por la administracién competente de la oferta formativa.

22/03/2024 FORO0364E
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El plan formativo detallara:
- Datos identificativos.

- Los resultados de aprendizaje que se realizaran en las instalaciones y dependencias de la empresa u organismo equiparado y en el centro de
formacion.

- En su caso, otras actividades formativas que, por su especificidad e interés para la formacion de la persona, pudieran plantearse en términos de
complementos formativos.

- Distribucién horaria y jornada de las personas en formacién en las empresas u organismos equiparados, asi como su organizacién por dias a la
semana, por semanas, por quincenas, por meses u otra distribucion.

El plan formativo estara firmado por la empresa u organismo equiparado, el centro de formacién profesional y la persona en formacién.
Tercera.

La empresa u organismo equiparado designara, para cada persona en formacioén, como tutor o tutora a un o una profesional que posea la cualificacién
0 experiencia profesional adecuada para ejercer esta funcién, atendiendo a las prioridades establecidas en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional.

2926

El centro de formacién nombrard, para cada persona en formacion, un tutor o tutora que realizara las funciones recogidas en este acuerdo

.z ; . ~ N . .z o . . . . ~~
colaboracion en términos de acompanamiento, orientacién y consulta, facilitando las relaciones para mantener la continuidad entre las diferentes faseg
o . . . o ~ ~
y actividades del recorrido formativo disefiado. Q
é
Cuarta. S
(0]
L
El desarrollo del plan de formacion y sus actividades de aprendizaje en la empresa u organismo equiparado sera objeto de evaluacién por parte dg{l)
tutor o tutora del centro de formacién profesional, en colaboracion con el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado. O I~
=3
Igualmente el desarrollo del plan de formacién en la empresa o centro de trabajo sera supervisado por el personal Técnico de Formacién destbjcg
por la Administracion competente de la oferta formativa. .
Q¢
Quinta. I 2
Q=
=
La persona en formacion, en ningdn caso, tendra vinculacion laboral con la empresa u organismo equiparado.
El periodo de formacién en la empresa u organismo equiparado de la persona en formacién no interferira con el derecho y obligacion de esta a asistir
a las actividades lectivas en el centro de formacion profesional que previamente se han planificado en el plan acordado.
=l
Como norma general, la empresa establecerd, conjuntamente con el centro de formacién, un calendario y una organizacién horaria para la persona er
~
formacién compatible con el calendario correspondiente al centro de formacién. En los casos en los que, para cumplir el programa formativo, seg
necesite movilidad horaria o territorial, esta debera solicitarse de manera motivada a la Administracién competente de la oferta formativa.

Sexta.

0 Gestiona | Pag

El centro de formacién profesional, en colaboracién con la empresa u organismo equiparado, asignaré los puestos formativos en la misma, de acuerdg

p=]
con criterios objetivos, publicos y acordes con la actividad de la misma, que no supongan discriminacion, de acuerdo con la normativa en materia d%
Formacion Profesional.

Séptima.
El presente convenio podra rescindirse por alguna de las siguientes circunstancias:

- Acuerdo entre las partes.

- Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

do electronicamente desde la plataforma

- Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, incumplimiento del plan formativo, inadecuacién pedagégica de las activid

c
hel

formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigenggs e
2=C
S5e
- Ocupacion por parte de la persona en formacién de un puesto de trabajo en la organizacién. §“§§

Igualmente se podra rescindir para una determinada persona en formacion o grupo de personas, por cualquiera de las partes firmantes, y ser
o0 excluidas de su participacion por decision unilateral del centro de formacién profesional, de la empresa u organismo equiparado, o conjunta

LABORA
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ambos, en los siguientes supuestos:

- Incumplimiento del plan formativo por parte de la persona en formacion.
- Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

- Actitudes incorrectas.

- Falta de aprovechamiento por parte de la persona en formacién.
Octava.

De acuerdo con la Disposicion Adicional 522 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, la realizacion de practicas formativas en empresas, instituciones o entidades incluidas en programas de formacion,
determinara en todo caso la inclusion en el sistema de la Seguridad Social de las personas que las realicen.

En el caso de practicas formativas no remuneradas, se establece que el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social corresponda al centro de
formacion responsable de la oferta formativa, quien debera comunicar a la Seguridad Social los dias efectivos de practicas a partir de la informacién que
facilite el centro o empresa donde se realice la practica formativa, salvo acuerdo expreso en contrario.

En caso en que las personas en formacién recibieran una compensacién econémica, se hara constar en un documento anexo las caracteristicas de lgs
condiciones del contrato de formacién (en caso de régimen intensivo) o, en su caso, de la beca o ayuda, detallando la periodicidad de la compensam@
y el importe, asi como las condiciones del alta en la Seguridad Social que implica el periodo de formacién en empresa u organismo equiparagm
aplicandose lo establecido en la Disposicién Adicional 522 apartado 4.a) del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba@l

(V]

texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, para las practicas remuneradas. P
ey

D

Novena. i
.z 7 3N . . R e . . w

El centro de formacion contara con una péliza de seguro complementaria de accidentes y otra de responsabilidad civil para mejorar las mdemmz@n%
o

y cubrir los dafos a terceros o la responsabilidad civil de la persona en formacion durante su actividad en la empresa en el marco de su formacio I|— NS
s

o

Décima. Df ~
Qe

. . )

La empresa u organismo equiparado se compromete a: L £
=}

(A=

o
o

- Garantizar el acceso a sus dependencias al tutor o tutora dual del centro del Sistema de Formacion Profesional para realizar las visitas y llevar a ca
las actuaciones de revision de la programacion, valoracién y supervisién del proceso formativo de la persona en formacion.

- Cumplir la programacion de las actividades formativas acordadas con el centro de formacién profesional.

- Supervisar y facilitar el seguimiento individualizado y la valoracién del progreso de la persona en formacién que debe realizar el tutor o tutora de
empresa u organismo equiparado.

o

- Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencién de riesgos laborales, le sean exigibles y proporcionar a la persona en formaci
cuando el puesto formativo lo requiera, los equipos de protecciéon correspondientes.

- Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo que estan vigentes en cada momento.

- Informar a la representacién legal de las personas trabajadoras sobre los acuerdos suscritos, indicando al menos, las personas que se van
incorporar a la empresa u organismo equiparado, el puesto o puestos en los que desarrollaran la formacion y el contenido de la actividad formativa

Undécima.
Cada persona en formacion que desarrolle su actividad en la empresa u organismo equiparado en el marco del presente convenio se compromete
- Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa u organismo equiparado.

- Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado, especialmente las referidas a la prevencién de riesgos laborales.
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formacion y la programacién establecida, respetando el régimen interno de funcionamiento de la misma.

Cad. Valida
Verificacion:
Documento

- Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

LABORA
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GENERALITAT L A B o R A ACUERDO DE COLABORACION PARA EL DESARROLLO
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la Unié Europea

- Comunicar a la empresa u organismo equiparado con la antelacién que sea posible cualquier ausencia.

- Respetar la maxima confidencialidad durante su periodo de formacién en la empresa u organismo equiparado y a la finalizacion de la misma. Ademas,
no se le permite la reproduccién o almacenamiento de datos de la empresa u organismo equiparado, ni su transmisioén, cualquiera que sea el medio
utilizado para ello, sin permiso expreso del tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

Otras obligaciones acordadas con la empresa u organismo equiparado e incorporadas en el presente acuerdo de colaboracién:

Duodécima.

Cada profesor, profesora, personal formador y experto que forme parte del equipo docente responsable de la accién formativa en cuyo marco se
desarrolla el periodo de formacién en empresa u organismo equiparado objeto del presente convenio se compromete a:

- Participar en el disefio y planificacion del plan formativo y en la programacién de los médulos profesionales de su competencia que se desarrollen
conjuntamente entre centro y empresa.

- Asistir a las reuniones de coordinacién.

0/05/2026

- Desarrollar los procedimientos y sistemas de evaluacion descritos en la programacion del certificado profesional y cumplimentar la documentam%
pertinente, incorporando la valoracién e informe del tutor o tutora de empresa respecto de los resultados de aprendizaje incluidos en cada modt@

Fec

profesional.

8

- Participar en la elaboracién de la memoria final del plan, junto con los restantes agentes implicados y bajo la coordinacion que establezca la di@)l%l
del centro.

Decimotercera.

Cada tutor o tutora dual del centro, en el marco del presente convenio se compromete a:

DECRET:
NUmero: 2026-0

LABORA

- Facilitar las relaciones permanentes entre el centro de formacién profesional y la empresa.
- Determinar, junto con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado, las plazas formativas a cubrir.

- Coordinar y concretar el Plan de Formacion, junto con el tutor o tutora de la empresa y con el resto del equipo docente que imparten docencia, aS|
como el proceso de seguimiento y evaluacién.

a 9de1
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- Asistir a la persona en formacion durante el o los periodos de formacién en empresa u organismo equiparado, resolviendo cualquier incidenci§
garantizando la existencia de apoyos precisos en los casos en que sea necesario para el correcto desarrollo de las actividades de formacion, y velano%}
por el aprovechamiento correcto de la persona a formar, mediante visitas periddicas a la o las empresas, entrevistas con la persona en formacic’)n:y
otros medios previstos al efecto.

evaluacion de la persona en formacion.

Otros compromisos entre el centro y la empresa u organismo equiparado:

|
to firmado electronicamente desde la platafo

3
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Decimocuarta, RS
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sgg
En todo momento la persona en formacion ira provista en la empresa del DNI y documento de identificacion del centro de formacion profesional er&g@g
<
o>n

esté inscrito.
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Decimoquinta.
Este convenio estard vigente a partir de la fecha de su firma y hasta la finalizacién del plan de formacion.
Decimosexta.

Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y en cualesquiera otras normas vigentes o que en el futuro se puedan promulgar sobre esta materia. Las entidades y personas
beneficiarias interesadas tendran los derechos de acceso, rectificacion y supresiéon de datos a que hacen referencia los articulos 12 a 18 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos de caracter personal facilitados por una de las partes a la otra seran tratados por aquella que los reciba como responsable de los mismos,
con la finalidad de gestionar el presente acuerdo y la formacién practica correspondiente, por ser necesarios para la ejecucion de ambas finalidades,
datos que seran conservados durante el plazo de duracién del presente acuerdo y mas alla durante los plazos legalmente establecidos.

De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a
las partes que suscriben el presente convenio en el lugar y fecha sefialados al principio.
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De conformitat amb la legislacio, europea, i espanyola en proteccié de dades de caracter personal, les dades que ens proporcione seran tractades, com a responsable i en I'exercici de les competéncies atribuides, per LABORA Servei V@
d'Ocupacié i Formacio, amb la finalitat de gestionar l'objecte d'aquest formulari. Vosté podra exercir els drets d'accés, rectificacié supressié i portabilitat de les seues dades de caracter personal, limitacié i oposicié dels tractaments i del fat
no és objecte de decisions individuals automatitzada respecte a les seues dades personals, registrades en aquest organisme, presentant escrit en el registre d'entrada de LABORA. Aixi mateix, podra reclamar davant el delegat de Protecd
Dades dpd@gva.es o, si és el cas, davant 'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades, en el cas que entenga que s’ha vulnerat el dret en proteccié de dades. Més informacié sobre el tractament de les dades en la pagina web de L
http:/www.labora.gva.es/va/proteccio-de-dades 5 ¢
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De conformidad con la legislacion, europea, y espariola en proteccion de datos de cardcter personal, los datos que nos proporcione serdn tratados, en calidad de Responsable y en el ejercicio de las competencias atribuidas, por L,
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, con la finalidad de gestionar el objeto de este formulario. Ud. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion supresion y f ilidad de sus datos de carécter personal, limitacion

los tratamientos y del hecho de no ser objeto de decisiones individuales automatizada respecto a sus datos personales, registrados en este organismo, presentando escrito en el registro de entrada de LABORA. Asi mismo, podré

el Delegado de Proteccion de Datos dpd@gva.es o, en su caso, ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos, en el supuesto de entender vulnerado el derecho en proteccion de datos. Mas informacion sobre el tratamiento

la pagina web de LABORA http://www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades
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